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   № ____-О

Про  організацію  науково-методичної  роботи

з  педагогічними  кадрами  школи  

у  2015 – 2016  навчальному  році



З метою виконання Закону України “ Про освіту”, законів про дошкільну та

позашкільну освіту, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, успішної  реалізації завдань реформування освітньої системи, оптимізації навчально-виховного процесу, розвитку творчої активності педагогів, результативного впровадження в практику роботи освітніх закладів міста досягнень психолого-педагогічної науки, новітніх технологій, керуючись Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), завданнями нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти й нових навчальних програм з базових дисциплін,  наказу  управління  освіти  і  науки  Ірпінської  міської  ради  від  01.07.2014р.  № 164-О  «Про  організацію  та  зміст  науково-методичної  роботи  у  2014-2015  н.р.»

НАКАЗУЮ :

1. Спрямувати діяльність методичної служби школи на виконання проблеми міста : «Діяльність педагогічного колективу міста щодо оптимального задоволення освітніх потреб учасників навчально-виховного процесу шляхом сучасного інноваційного розвитку та інформаційно-методичного забезпечення професійного зростання педагогів»; закладу «Використання  сучасних  інформаційних  технологій   в  управлінській  діяльності  та  навчально-виховному  процесі  загальноосвітньої  школи  в  умовах  впровадження  нових  Державних  стандартів. Вивчення  історії  рідного  краю,  ознайомлення  учнів  з  культурною  спадщиною  українського  народу,  з  народними  традиціями,  формування  в  учнів  кращих  якостей  національного  характеру,  виховання  громадянина  України» та на вирішення таких пріоритетних завдань щодо реалізації міської Програми розвитку НМЦ.

Головними завданнями методичної роботи вважати:
· розвиток педагогічної творчості, ініціативи;

· впровадження у практику роботи інноваційних технологій навчання, досягнень передового педагогічного досвіду;

· вдосконалення роботи по виявленню та розвитку обдарованих та здібних дітей;

· опанування і застосування в педагогічній діяльності нових інформаційних технологій;

· організацію діяльності педагогічного колективу через введення нових технологій та активних форм навчання, як засобу підвищення якості знань, умінь, навичок учнів.

· удосконалення системи підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів у між курсовий період;
· створення шкільної освітньої інформаційної мережі;
· розвиток системи підтримки творчих педагогів;
· сприяння упровадженню сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;
· науково-методичний супровід упровадження до профільної підготовки учнів основної та профілізації старшої школи;

· науково-методичний супровід різновидів моніторингу якості загальної середньої освіти та управління освітою на шкільному рівні;

· організація процесів аналізу й апробації інноваційних освітніх проектів;

· координація діяльності ШМК;

· організація та проведення фахових конкурсів та змагань педагогічних працівників, надання переможцям допомоги щодо їх підготовки до участі в наступних етапах змагань;

· висвітлення в ЗМІ та на Веб-сайті закладу результаті ДЕР та інноваційної діяльності педагогічного колективу  і окремих працівників з проблем розвитку.

2.  Затвердити структуру науково-методичної роботи з педагогічними кадрами на основі діагностування та моніторингу: (додаток 1).
· призначити керівників  шкільних методичних комісій (періодичність засідань – 4 рази на рік);

· сприяти активній участі учителів школи в міських постійно діючих семінарах-практикумах (з періодичністю засідань – 2-3 рази на рік); 

· сприяти діяльності керівників міських шкіл перспективного педагогічного досвіду з центрами на базі творчих лабораторій учителів-методистів, старших учителів; 

· сприяти діяльності учителів школи,які є  керівниками міських творчих груп з центрами діяльності на базі творчих лабораторій учителів-новаторів, авторів ППД;

· сприяти діяльності керівників консалтингових центрів на базі учителів-методистів, майстер-класів;

· сприяти діяльності керівників міських творчих лабораторій на базі педагогів-новаторів, носіїв перспективної творчої думки; 

· сприяти діяльності керівників міських шкіл вищої педагогічної майстерності;

· сприяти діяльності консультаційних пунктів та їх керівників з питань удосконалення навчально-виховного процесу
та творчого використання елементів і зерен перспективного педагогічного досвіду, нових педагогічних технологій –  для молодих, малодосвідчених учителів, для педагогів міста, які цікавляться творчими здобутками колег.

3.  Затвердити склад науково-методичної ради школи  (додаток 2) 

4.
Науково-методичній раді школи:

4.1. Організувати роботу по підготовці й проведенню на базі школи міських семінарів-практикумів керівників ММО, ШМО, ТГ, ШППД, інших педагогічних працівників у 2015-2016 навчальному році за міською циклограмою.
4.2.
Організувати та провести шкільні конкурси педагогічної майстерності:
«Учитель року», «Класний керівник року», «Майстер-клас»,«Педагогічний дебют».
4.3. Прийняти активну участь у  міських заходах: міському етапі конкурсу «Учитель року 2016» (листопад ЗШ №17); методичній сесії з педагогічною виставкою “Освіта Приірпіння - 2016”: ( березень  СЗШ № 2); міському конкурсі «Педагогічний дебют-2016» (квітень НВО).
4.4. Організовувати роботу по виданню друкованої продукції методичним активом школи та педагогічними працівниками,які атестуються. До лютого 2015 р.

5.Заступнику директора школи з навчально-виховної роботи Колесник Н.А. :

5.1.Забезпечити системний підхід до організації науково-методичної роботи, дбати про її результативність, координувати діяльність шкільних МК, семінарів, творчих, динамічних та проблемних груп, кафедр, враховуючи діагностичні показники, диференціювати науково-методичну роботу з педагогами, спрямувати її різні форми і методи на надання адресної дієвої практичної допомоги кожному педагогу.

5.2. Забезпечити активну та своєчасну участь педагогів школи,в загальношкільних та міських методичних заходах.

5.3. Спланувати і систематично проводити методичну роботу в закладі, (самоосвіта, атестація, підвищення кваліфікації у Комунальному вищому навчальному закладі Київської обласної ради «Академія неперервної освіти», творчі, динамічні групи, робота над проблемою, проблемні семінари, практикуми, психолого-педагогічні семінари; тренінги, майстер-класи, навчання у школі методичного активу, школі резерву керівних кадрів, творчі звіти педагогів, МО, інших об`єднань; педагогічні читання; випуск методичних інформаційних бюлетенів, мультимедійні презентації,  випуск друкованої  продукції з авторськими та інноваційними матеріалами з досвіду роботи педагогів, керівників освітніх установ; творчі відрядження, творчі зустрічі з науковцями, з колегами міста, Київщини, творча співпраця з вузами тощо).

5.4. Використовувати атестацію, професійні конкурси  та інші засоби і форми для заохочення росту педагогічної майстерності й результативності праці педагога, розвитку його творчої активності.

6.
Про виконання даного наказу  інформувати науково-методичний центр міста Ірпеня  до 01.06.2016 року.

7.
 Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступників з навчально-виховної роботи Н.А.Колесник, І.В.Левченко, Н.В.Ярильченко

Додаток  1
до  наказу  № 201-О  від  01.09.2014р.

С Т Р У К Т У Р А

науково-методичної роботи з педагогічними кадрами

в Ірпінській ЗШ І-ІІІ ступенів №13 на 2014-2015 н.р.

1. Шкільні методичні комісії  вчителів:

	№ п/п
	Назва МК,

керівник
	Проблема МО

	
	МО  вчителів початкових класів

Уховська Л.М.
	Творче спрямування діяльності колективу початкової ланки на всебічний розвиток юної особистості, формування її  базових компетенцій з основ наук з оптимальним використанням сучасних інформаційних технологій.

	1. 
	МО вчителів-словесників

Кошова Т.М.
	Робота над розвитком творчих здібностей 

учнів  та культурою їх мовлення.

	2. 
	МО вчителів іноземних мов

Бурлачук Н.П.
	Творче опрацювання лексичного, мовного та граматичного матеріалу навчальних програм з використанням допоміжної літератури та сучасних комп’ютерних технологій.

	3. 
	ТГ природничо-математичного циклу

Захлюпана Н.П.
	Використання нових інформаційних технологій

на уроках з метою підвищення ефективності навчання.



	4. 
	ДГ суспільно-природничих дисциплін

Філіпчук В.І.
	Вивчення особливостей природи, історії і побуту рідного краю.



	5. 
	ДГ оздоровчо-трудового та естетичного циклу

Койда Н.О.
	Виховання інтересу в учнів до навчання на основі творчого використання активних форм роботи на уроці та в позанавчальний час.

	6. 
	МО класних керівників

Павленко К.М.
	Робота класного керівника щодо спрямування зусиль школи, сім’ї та громадськості на формування сучасного громадянина.


2. Організація роботи обласної школи передового педагогічного досвіду (2013-2016 р.р.):  Оксьоненко З.В. Організація дозвіллєвої діяльності користувачів бібліотеки.

3.Психолого-педагогічний  семінар з питань:

- ознайомлення, вивчення новин та досягнень  психолого-педагогічної науки, теоретичної спадщини відомих  педагогів, новаторських ідей у методиці викладання основ наук;

-  створення умов для розвитку особистісних якостей педагога та учня, можливостей для самореалізації особистості.    

 Боднар Н.Д., психолог школи 

Майстер-класи
	№ п/п
	Навчальний заклад, керівник
	Предмет
	Проблема

	1. 
	Захлюпаний В.М.
	Комп’ютерні технології
	Використання сучасних інформаційно-комп’ютерних технологій в управлінській діяльності та НВП. 

	2. 
	Ярильченко Н.В.
	Правознавство 
	Організація роботи вчителя-предметника з обдарованими учнями

	3. 
	Захлюпана Н.П.
	Математика 
	Роль навчального кабінету в навчанні та вихованні учнів

	4. 
	Левченко І.В.
	Початкові класи
	Розвиток логічного мислення,творчого потенціалу школяра засобами інформаційних технологій

	5. 
	Павленко К.М.
	Українська мова та література
	Реалізація особистісно-орієнтованого підходу в навчально-виховному процесі


5.  Робота  школи  перспективного  педагогічного  досвіду  з  центром  на  базі  творчої  лабораторії:  учителів-методистів  Чернюк М.І., Кошової Т.М.,  Колесник  Н.А.,  Будинської Л.В.  

6.  Використання  елементів  та  зерн  перспективного  педагогічного  досвіду  з  питань  удосконалення  навчально-виховного  процесу  на  базі  консультаційних  пунктів:

	Предмет
	Учитель
	Тема

	Початкові  класи
	Омельченко І.К.
	Використааняя ІКТ в початковій школі

	Початкові  класи
	Біляк К.М.
	Робота  над  засобами  виразності  на  уроках  читання.

	Початкові  класи
	Тарган  К.К.
	Вправи  розумової  гімнастики.

	Початкові  класи
	Уховська  Л.М.
	Методи  та  прийоми  роботи  над  зв’язним  мовленням.

	Українська  мова

і  література
	Чернюк  М.І.
	Формування  у  школярів  пізнавальної  самостійності,  залучення  їх  до  пошукової  діяльності.

	Іноземні  мови
	Бурлачук Н.П.
Сич О.І.
	Інноваційні  прийоми  роботи  з  обдарованими  учнями.

	Географія
	Філіпчук  В.І.
	Пошук  нових  технологій  на  уроках  географії.

	Математика
	Білоус  Г.С.
	Формування  в  учнів  інтересу  до  вивчення  предмета  на  основі  алгоритмів  та  використання  додаткових  джерел.

	Математика
	Захлюпана  Н.П.
	Розробка  та  застосування електронно-мультимедійного  супроводу  уроків математики.

	Інформатика
	Захлюпаний В.М.
	Використання  нових  інформаційно- мультимедійних  технологій  на  уроках    природничо-математичного циклу.

	Історія
	Ярильченко Н.В.
	Творче  використання  краєзнавчого,  пошукового  матеріалу.

	Зарубіжна  література
	Чала  Л.М.
	Розвиток  творчих  здібностей  учнів,  прилучення до літературних скарбниць  світу

	Зарубіжна  література
	Кошова  Т.М.
	Розробка  та  застосування електронно-мультимедійного  супроводу  уроків зарубіжної  літератури.

	Художня культура
	Колесник  Н.А.
	Збагачення емоційно-естетичного досвіду учнів шляхом формування культури почуттів, пробудження особистісно-позитивного ставлення до мистецьких цінностей.

	Фізкультура
	Нікітін  М.А.
	Впровадження  елементів  футболу  на  уроках  фізкультури.

	Музика
	Дубовецька А.М.
	Розвиток  музично-творчих  здібностей  учнів  засобами  хорового  мистецтва.

	Класні  керівники
	Пархоменко Л.П.
	Моральне  виховання.  Проблема  людяності, поваги  до  батьків,  до  старших,  до батьківського  дому.

	Класні  керівники
	Уховська Л.М.
	Формування  організаційних  навичок,  вміння  співвідносити  власні  інтереси  і  бажання  з  інтересами  і  бажаннями  інших  людей. 

	Шкільні

Бібліотекарі
	Оксьоненко  З.В.
	Організаційна  робота  з  бібліотечним  активом.

	7. Атестація  та курсова перепідготовка педагогічних працівників:


Список учителів Ірпінської ЗШ І-ІІІ ст. №13,

які проходитимуть курсову перепідготовку в 2015-2016 н.р.

	№

п/п
	Прізвище,

ім’я по батькові вчителя
	Фах 
	Освіта
	Стаж 
	Категорія 
	На яку 

категорію атестується
	Назва курсів
	Дата проведення

	1.


	Смик 

Тетяна

Романівна
	учитель 

фізики
	вища
	21
	вища,

старший вчитель
	підтвердження вищої категорії,

звання старший вчитель
	Очно-заочна

форма навчання
	07.09-09.09 2015 р.

2дні на вибір слухача

01.10-02.10 2015 р.

	2.


	Омельченко Ірина Кирилівна 
	учитель початкових класів
	вища
	29
	вища,

старший вчитель
	підтвердження вищої категорії,

звання старший вчитель
	Курси підвищення фахової кваліфікації з проблеми «Упровадження інноваційних технологій навчання у практику роботи початкової школи»

 (для вчителів початкових класів,вихова-телів ГПД)
	07.09-18.09.

2015 р.

	3.
	Бебко Тетяна Василівна
	Учитель початкових класів
	вища
	16
	вища
	підтвердження вищої категорії,

присвоєння звання старший вчитель
	Курси підвищення фахової кваліфікації з проблеми «Організація навчально-пізнавальної діяльності молодших школярів за науково-педагогічним проектом» Інтелект України» розробники: І.В.Гавриш, А.О.Середевічене (ІІ етап- для вчителів початкових класів,які мають сертифікат)
	26.10-30.10 2015 р.

	4.
	Чернюк Мирослава Іванівна
	вчитель українську мови та літератури
	вища
	40
	вища,

вчитель-методист
	підтвердження вищої категорії,

звання вчитель-методист
	пролонговані курси педагогічних працівників,

 які мають   звання «учитель-методист»
	17.11-19.11.

2015 р.

25.01-26.01 2016 р.

19.04 2016 р.

	5.
	Петровська Оксана Петрівна
	Учитель початкових класів,

образо-творчого м-ва в початкових класах
	вища
	6
	спеціаліст
	ІІ
	Денна форма навчання
	01.02-26.02.

2016 р.

	6.
	Адамчук Тетяна Анатоліївнна
	Учитель початкових класів

соціаль-ний педагог
	вища
	15
	І
	вищу
	Очно-заочні
	15.02-17.02

2 дні на вибір слухача

10.03-11.03

	7.
	Бабанська Наталія Аркадіївна
	учитель початко-вих класів
	вища
	4
	ІІ
	І
	Курси підвищення фахової кваліфікації з проблеми «Формув.здоровязбе-рігальної компетент

молодшого школяра» (розробник: І.М.Дишлева) (для вчителів початкових класів,

вихователів ГПД)
	29.02-11.03 2016 р.

	8.
	Дубовецька Алла Миколаївна
	учитель

музич-ного мистець-тва 
	вища
	27
	вища,старший вчитель
	підтвердження вищої категорії,

звання старший вчитель
	Проблемно-тематичні
для слухачів ОШППД Н.В. Новикової

(3-й рік навч)
	14.04.

2016 р.



	9.
	Давиденко Надія Миколаївна
	учитель

фізики,

марема-тики
	вища
	8
	ІІ
	І
	Проблемно-тематичні
для слухачів ОШППД О.М. Срібного

(3-й рік навч)
	19.04.

2016 р.



	10.
	Василів Вікторія Юріївна
	учитель

історії
	вища
	7
	ІІ
	І
	Проблемно-тематичні
для слухачів ОШППД Т.В.Кравчук

(3-й рік навч)
	21.04.

2016 р.



	11.
	Оксьоненко Зоя Володимирівна
	провід-ний бібліотекар
	Середня спеціальна
	17
	Провідний бібліотекар
	
	Для  слухачів ОШППД Оксьоненко З.В.

(3-й рік навч)
	16.05.

2016 р.




Список

педагогічних працівників Ірпінської ЗШ І-ІІІ ст. №13,

які підлягають  атестації в 2015-2016 н.р.

	№ п/п
	Прізвище, ім`я, по батькові
	Навчальний заклад
	Фах
	Дата проход-ження підвищ кваліф.
	
	Кате
горія


	Педаго-гічне

звання
	На яку кате-горію атесту

тується

	1.
	Чернюк Мирослава Іванівна
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель української мови та літератури
	17.11-19.11. 2015 

25-26.01,

19 04 

2016 р.


	
	     Вища
	Вчитель методист
	Підтвердження вищої категорії та педагогічного звання учитель методист

	2.
	Прокопенко Наталія Юріївна
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель української мови та літератури
	31.10 2014.
	
	Вища
	
	Підтвердження вищої категорії

	3.
	Конюшок Наталія Миколаївна
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель зарубіжної літератури,

англійської мови,

російської мови
	06.12 2013 англ.м

19.02 2015

заруб.

л-ра,

рос.мова
	
	Вища
	Старший вчитель
	Підтвердження вищої категорії та педагогічного звання старший вчитель

	4.
	Чернушенко Інна Миколаївна
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель 

англійської мови
	23.12 2014 р
	
	ІІ
	
	І

	5.
	Овсієнко Лідія Михайлівна
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель інформатики,

математики
	10.01 2012
	
	Вища
	Старший вчитель
	Підтвердження вищої категорії та педагогічного звання старший вчитель

	6.
	Адамчук Тетяна Анатоліївна

(позачергово)
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Соціальний педагог
	08.09-09.09 2015 р.

01.03 16
	
	І
	
	На вищу категорію

	7.
	Козак Іван Федорович

(позачергово)
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель історії
	ВНЗ 2013
	
	спеціаліст
	
	ІІ

	8.
	Левченко Ірина Володимирівна
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель початкових класів
	12.04

2013
	
	Вища
	Старший вчитель
	Підтвердження вищої категорії та педагогічного звання старший вчитель

	9.
	Уховська Людмила Миколаївна
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель початкових класів
	26.02 2013

05.11 2014 р.
	
	    Вища
	вчитель методист
	Підтвердження вищої категорії та педагогічного звання учитель методист

	10.
	Пархоменко Людмила Петрівна
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель початкових класів
	25.03

2011
	
	     Вища
	вчитель методист
	Підтвердження вищої категорії та педагогічного звання учитель методист

	11.
	Тарган Катерина

Кирилівна
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель початкових класів
	18.11

2010
	
	    Вища
	вчитель методист
	Підтвердження вищої категорії та педагогічного звання учитель методист

	12.
	Омельченко Ірина Кирилівна 
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель початкових класів
	07.09-18.09 2015 р
	
	Вища
	Старший вчитель
	Підтвердження вищої категорії та педагогічного звання старший вчитель

	13.
	Бебко Тетяна Василівна 
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель початкових класів
	26.10-30.10 2015 року
	
	Вища
	
	Підтвердження вищої категорії

	14.
	Петровська Оксана Павлівна 
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель початкових класів
	07.09-18.09 2015 р
	
	спеціаліст
	
	ІІ

	15.
	Бабанська Наталія Аркадіївна 

(позачергово)
	Ірпінська ЗШ

І-ІІІ ст. №13
	Учитель початкових класів
	29.02-1103
	
	ІІ
	
	І


8.   Діяльність  школи  підвищення  та  вдосконалення  педагогічної  майстерності :

-  для  малодосвідчених  учителів,  які  потребують  методичної  допомоги  з  актуальних  питань  навчально-виховного  процесу – керівник  Колесник  Н.А.;

-  для  класних  керівників,  які  потребують  методичної  допомоги  з  актуальних  питань  виховного  процесу  -  керівник    Павленко  К.М.

9.  Резерв  керівних  кадрів :

-  директор  школи   -  Колесник  Н.А.,  Левченко  І.В.

-  заступник  директора  школи  з  навчально-виховної  роботи  -  Кошова  Т.М.

-  заступник  директора  школи  з  виховної  роботи -  Козак І.Ф
10.  Робота  вчителів-наставників:



-  Уховська Л.М.    -   Шепенкова Н.В.


-  Койда Н.О.          – Крамаренко С.С.


-  Нікітін  М.А.
-  Гергало  В.В.



-  Захлюпана  Н.П.
-  Агабаєва  А.Д.



-  Левченко  І.В.
-  Завірюха  Ю.А.


- Філіпчук В.І.       –     Ковалик М.В.

Додаток  2
до  наказу  № 201-О  від  01.09.2014р.

Склад

науково-методичної ради школи
1. Захлюпаний В.М.,директор школи - голова науково-методичної ради;
2. Колесник Н.А.,ЗНВР - заступник голови науково-методичної ради;

3. Кошова Т.М.- керівник МК «МО вчителів-словесників»;

4. Бурлачук Н.П.  - керівник МК «МО вчителів іноземних мов»;

5. Захлюпана Н.П.- керівник МК «ТГ природничо-математичного циклу»;

6. Філіпчук В.І.- керівник МК «ТГ природничо-математичного циклу»;

7. Койда Н.О.- керівник МК «ДГ оздоровчо-трудового циклу»;

8. Уховська Л.М.- керівник МК «МО  вчителів початкових класів»;

9. Павленко К.М.- керівник МК «МО класних керівників»;

10. Боднар Н.Д.- психолог школи;

11. Оксьоненко З.В. - провідний бібліотекар школи.

ДИРЕКТОР  ШКОЛИ  





В.М.  ЗАХЛЮПАНИЙ
