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     № ….-О

Про  підсумки  методичної  роботи

 в  2014-2015  навчальному  році

         На підставі положення про методичну роботу з педагогічними кадрами,плану роботи школи  методична робота у 2014-2015 навчальному році була спрямована на виконання Законів України  «Про загальну середню освіту», «Про освіту», «Про мови»,«Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» від 6 липня 2010 року, Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року схваленої
Указом Президента України від 25 червня 2013 року №344/2013,Типового положення про атестацію педагогічних працівників затвердженого  наказ Міністерства освіти і науки України  06.10.2010  N 930 зі змінами внесеними наказом Міністерства освіти і науки України 08.08.2013  N 1135, Указу Президента України №926/2010 від 30.09.10 року «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», національних програм «Діти України», розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 1722-р. «Про схвалення Концепції Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року, постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» від 20.04.2011р. № 426, постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 23.11.11.№1392, перспективного прогнозування розвитку матеріально – технічної бази кадрового забезпечення та навчально-виховного процесу Ірпінської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №13 на 2012 – 2017 роки.    
         Методична робота в школі була спрямована на ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти; засвоєння  на практиці інноваційних педагогічних технологій, нових форм організації НВП; розвиток професійної майстерності кожного педагога, популяризацію досвіду кращих учителів школи, підвищення кваліфікації вчителів, що передбачає систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка спрямована на впровадження в практику досягнень науки і професійної майстерності, інноваційних педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду;залучення до науково-дослідницької та експериментальної роботи вчителів та учнів; апробація навчальних підручників, посібників та програм.
         Координаційну функцію методичної роботи виконувала методична рада. До складу методичної ради входять заступники директора школи, керівники методичних комісій,соціально-психологічна служба школи, бібліотекар. Очолювала роботу методичної ради заступник директора школи з навчально-виховної роботи, вчитель-методист Н.А.Колесник

       Робота з педагогами була організована за визначеною структурою: організація роботи методичної ради школи,семи методичних комісій, постійно діючих міських семінарів-практикумів, школи молодого вчителя та спрямована на вирішення методичної проблеми: «Використання  сучасних  інформаційних  технологій   в  управлінській  діяльності  та  навчально-виховному  процесі  загальноосвітньої  школи  в  умовах  впровадження  нових  Державних  стандартів. Вивчення  історії  рідного  краю,  ознайомлення  учнів  з  культурною  спадщиною  українського  народу,  з  народними  традиціями,  формування  в  учнів  кращих  якостей  національного  характеру,  виховання  громадянина  України».

   Робота  над єдиною проблемою надавала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, сприяла вибору активних форм методичної роботи, орієнтувала кожного вчителя на більш високий рівень теоретичної підготовки, професійної майстерності. В результаті проведеної роботи педагогічні працівники школи достатньо ознайомлені з сучасними ефективними педагогічними технологіями і успішно використовують їх на практиці. 

  На засіданнях методичної ради узагальнювалися, затверджувались матеріали з досвіду педагогів,які претендували на присвоєння педагогічних звань «учитель методист», «старший учитель»,обговорювалися і вирішувалися питання навчально-виховного процесу,апробації підручників, використання новітніх технологій, впровадження нового стандарту в початковій школі,впровадження нового стандарту в середній школі, взаємовідвідування заходів, про результати контрольно-аналітичної діяльності,ведення шкільної документації,підготовка до затвердження матеріалів державної підсумкової атестації, участь в конкурсах,виставках тощо.

У 2014-2015 навчальному році основними  формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були засідання методичної ради, засідання методичних комісій,  організація та проведення науково - практичних та проблемних  семінарів, тренінгів, інструктивно-методичних нарад, майстер-класів та презентацій з використанням комп’ютерних технологій,  мультимедійних засобів навчання, творчих звітів, педагогічних конкурсів, самоосвіта педагогічних працівників,оформлення портфоліо тощо. На методичних заходах використовувалися різні форми, методи і підходи: проблемно-ситуаційне навчання, активно-ігрові методи навчання, навчання у формі практикуму, тренінгу; посилено їх практичну спрямованість.

З метою методичного забезпечення навчального процесу  на засіданнях колективних  форм методичної роботи розглядалися питання: методичні рекомендації викладання предметів у 2014-2015 навчальному році; організація профільного навчання у старшій школі; впровадження прогресивних здоров’язберігаючих та інноваційних технологій навчання і виховання в освітньому просторі ; застосування методу проектів у викладанні окремих предметів та виховній роботі; удосконалення системи виховної роботи;  використання активних форм навчання і виховання, віртуальних навчальних засобів на уроках; посилення практичної складової у змісті освіти; приведення обсягу і складності навчального змісту у відповідність з віковими можливостями школярів, перспективами їх розвитку; поліпшення роботи з обдарованою молоддю; підвищення рівня навчальних досягнень учнів шляхом розвитку їх самостійності у навчально-пізнавальній діяльності; методика вивчення окремих тем, розділів програм з предметів; забезпечення фізичного розвитку та належних умов для спортивно-масової роботи; основні види діяльності та функції соціально-психологічної служби; формування толерантної особистості; організація діяльності дитячої  організації; звіти вчителів про новини з курсової перепідготовки при КОІППК та інші.

 Провідну роль у розвитку системи загальної середньої освіти відіграють інноваційні процеси, які є невід`ємною складовою розвитку науки і культури в цілому та освітньо-педагогічної теорії, зокрема. Основною формою реалізації інноваційної освітньої діяльності є педагогічні експерименти, що здійснюються на всеукраїнському та регіональному рівнях. Інноваційний пошук освітян Ірпінської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст.№13  має широкий спектр – це і духовно-моральне виховання,і превентивне виховання й використання інформаційних технологій у навчальному процесі. Школа-учасник:  

· інноваційного  проекту  «1 учень - 1 ком'пютер»;

· Всеукраїнського науково-методичного проекту “Інтелект України”,  а також школа:

· експериментальний навчальний заклад з теми  «Психологічне забезпечення розвитку конкурентноздатності освітніх організацій». 

· базовий навчальний заклад з теми «Впровадження стандартів якості превентивної освіти». 

· з 2013 по 2016 роки шкільна бібліотека - обласна школа ППД   з теми: «Організація 

дозвіллєвої  діяльності  користувачів  бібліотеки».

 Творчого учня може виховати лише творчий учитель,який сам є особистістю тому й головним у методичній роботі є надання реальної,дієвої допомоги вчителям у процесі розвитку їхньої майстерності як сплаву професійних знань,навичок,умінь. Тому для підвищення ефективності функціонування системи методичної роботи з педагогічними кадрами методична рада керується вимогами,які випливають з об’єктивних закономірностей процесів підвищення професійної компетентності вчителів:

· практичною спрямованістю;

· науковістю;

· конкретністю;

· системністю;

· оперативністю;

· оптимальним поєднанням різних форм і методів цієї роботи.


Щоб зробити методичну роботу цікавою та корисною, велику увагу приділяємо діагностуванню вчителів,яке проводиться наприкінці і на початку навчального року, завдяки чому можна порівняти успіхи і невдачі кожного вчителя протягом року, зробити зведену таблицю, виділити питання, на які слід звернути увагу. Значна роль у діагностуванні й обробці результатів,надання певних рекомендацій належить соціально-психологічній службі школи.      

  
Планування науково-методичної роботи будується на основі аналізу інформації про стан професійної компетентності педагогів,їхніх потреб і пропозицій,освітніх потреб суспільства,науково-методичної проблеми школи. 

    
Упродовж декількох років методична діяльність у школі будується і проводиться за принципом моніторингу
- систематичної аналітико-діагностичної діяльності.                   
Діагностування передбачає визначення:

· рівня професійних умінь,знань;

· рівня методичної підготовки вчителя; труднощі у роботі педагогічних працівників під час організації методичної роботи;

· готовності педагогічного колективу до впровадження освітніх технологій.


У методичній роботі враховано індивідуальні, групові та колективні форми роботи.   

З  метою  якісної  та  ефективної  організації,  проведення  систематичної  колективної  та  індивідуальної  методичної  роботи  з  педагогічними  кадрами,  в  школі  створені  і  діють  методичні  структури: додаток 1
· методична  рада  (кер.Колесник Н.А.)

· методичні  об’єднання:

· МО  учителів  початкових  класів  (кер.Уховська  Л.М.);

· МО  учителів-словесників  (кер.Кошова Т.М.);

· МО  учителів  англійської  мови  (кер.Турбаєва т.М.);

· МО  класних  керівників  (кер.Павленко К.М.)

· ТГ  учителів  природничо-математичного  циклу  (фізика,  хімія,  

 математика,   інформатика)  (кер.Захлюпана  Н.П.);

· ДГ  учителів  суспільно-природничого  циклу  (історія, географія,   

біологія,  економіка,  ОБЖ)  (кер.Філіпчук В.І.)

· ДГ  учителів  оздоровчо-трудового  циклу  (кер.Койда Н.О.)
· творчі  пари:

· Василів В.Ю.  -  Козак І.Ф.  учителі  історії;

· Захлюпана Н.П. – Агабаєва А.Д., учителі математики;

· Смик Т.Р.- Давиденко Н.М., учителі фізики

· Філіпчук В.І.-  Антонюк Ю.В., учителі  географії;

· Чала Л.М.-  Кошова Т.М.,учителі світової літератури

· Турбаєва Т.М.- Войналович Н.Ю., учителі  англійської  мови;

· Чернюк М.І. –  Бойко Л.А., учителі української мови й літератури;

Учителі школи є керівниками: 

· міських шкіл перспективного педагогічного досвіду з центрами на базі творчих лабораторій учителів-методистів;

· міських творчих груп з центрами діяльності на базі творчих лабораторій учителів-новаторів, авторів ППД;

· консалтингових центрів на базі учителів-методистів, майстер-класів;

· міських творчих лабораторій на базі педагогів-новаторів, носіїв перспективної творчої думки;

· міських шкіл вищої педагогічної майстерності перспективної творчої думки;

· консультаційних пунктів та їх керівників з питань удосконалення навчально-виховного процесу
та творчого використання елементів і зерен перспективного педагогічного досвіду, нових педагогічних технологій –  для молодих, малодосвідчених учителів, для педагогів міста, які цікавляться творчими здобутками колег.                                                               додаток 2                                                          

     На  всіх етапах розвитку школи головним завданням було і залишається підвищення рівня професійної компетентності педагогів. Учитель  Ірпінської  ЗШ І-ІІІ ст. №13- це спеціаліст, який може оновлювати вдосконалювати зміст своєї діяльності.                                                                                            

         Ефективність управління та функціонування закладу забезпечуємо завдяки системі моніторингу, шляхом діагностування ми змоделювали динамічну структуру методичної роботи школи, її зміст постійно оновлюється, форми роботи оптимально збалансовані.    

                                                                                                                                          додаток 3                                                                 
  
Домінантною роботою школи є методичні об’єднання. У нашій школі вони міжпредметні. Зміст ШМО має переважно навчально-методичний характер, найбільшого поширення набули розгляд нормативно-правових документів, актуальні проблеми методики викладання предметів, вивчення методичних рекомендацій. Робота методичних об’єднань передбачає: діагностику утруднень учителів, вихователів, класних керівників і вибір форм підвищення кваліфікації на основі аналізу потреб; розробку рекомендацій про зміст, методи та форми організації навчально-виховної діяльності; підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу; розробку основних напрямів і форм активізації пізнавальної, науково-практичної діяльності учнів у позаурочний час (олімпіади, конкурси, предметні декади, тощо); вдосконалення змісту освіти, апробація, первинна експертиза підручників, навчальних програм, технологій, методик тощо; вивчення, узагальнення, пропаганду кращого перспективного педагогічного досвіду, створення банку даних актуального досвіду; затвердження матеріалів для здійснення підсумкової державної атестації у випускних класах; здійснення моніторингу ефективної діяльності членів методичних комісій; вдосконалення педагогічної майстерності вчителів, вихователів, класних керівників, керівництво роботою школи молодого вчителя, педагогічними майстернями, тимчасовими творчими колективами вчителів; участь в атестації педагогічних працівників.
      Усі  засідання  методичних  об’єднань проводились  згідно  з  планом  роботи.  До  засідань  готувались  педагогічні  виставки  методичних  розробок  з  даної  теми,  відкриті  уроки  з  подальшим  їх  детальним  аналізом  і  обговоренням. Згідно з запланованими методичними заходами проводилась робота по впровадженню нового державного стандарту в першому класі початкової школи. 

  
Усі  засідання  методичних  об’єднань  мають  відповідну  структуру,  де  обговорюють,  проводять,  аналізують:

· результати  навчально-виховної  роботи;

· впровадження нових Державних стандартів освіти початкової та основної школи;
· динаміку  зростання  (спаду)  успішності  учнів;

· результати  контрольних  робіт  (державної  підсумкової  атестації),  навички читання;

· діяльність  членів  методичних  об’єднань щодо  розвитку  творчого  потенціалу учнів,  залучення  їх  до  різних  видів  позаурочної  діяльності; 

· аналіз  стану  викладання  предметів:

· стан  виконання  навчальних  планів  і  програм;
· щодо проведення моніторингу якості освіти учнів 5-х,10-х класів.
· впровадження  ППД;

· інновація,  її  ефективність;

· апробація електронних засобів  навчального призначення  для  загальноосвітніх навчальних  засобів;

· участь у педагогічних виставках;

· підготовка матеріалів для випуску власної друкованої продукції.

· стан  реалізації  принципу  єдності  навчання,  виховання  і  розвитку                   особистості;

· робота  факультативів,  наукових  товариств,  гуртків;

· стан  позакласної  роботи  вчителів  з  предметів;

· система  та  результативність  підвищення  професійного  рівня  вчителів в між атестаційний період;

· результати  участі  учнів  в  олімпіадах,  конкурсах;

· аналіз  роботи  за  рік  та  перспективне  планування.

· розгляд та обговорення матеріалів ДПА, календарно-тематичних планів.
   Важлива роль в організації методичної роботи належить методичній раді, що працює на базі шкільного методичного кабінету. Структурним підрозділом шкільного методичного кабінету є методичний кабінет початкової школи, кабінет виховної роботи та інформаційно-аналітичний центр (ІАЦ).

Метою діяльності ІАЦ є інформаційно-аналітичне та довідково-статистичне забезпечення роботи закладу освіти.                                                     

   
У  методичному кабінеті є матеріали творчих знахідок методичних об’єднань, творчих груп, атестаційні матеріали, зразки уроків, годин спілкування, науково-практичних конференцій.

    
Методичний кабінет є центром роботи із запровадження досягнень психології та педагогіки, перспективного педагогічного досвіду в школі, де зосереджено фахові журнали, газети; картотеку методичної літератури; матеріали для роботи над проблемою школи; матеріали відкритих уроків учителів школи; зібраний інформаційний каталог передового педагогічного досвіду вчителів школи, оформлено матеріали щодо організації роботи з обдарованими учнями, профільного навчання, роботи з батьками тощо. Молоді колеги завжди можуть ознайомитися з виставковим матеріалом кабінету.

    
Школа є науковою лабораторією інформаційних технологій навчання Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів.

  
Мета дослідження: розробка, апробація та впровадження сучасних інформаційних та комунікаційних технологій у навчально-виховний процес і управлінську діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Відповідно вся структура науково-методичної роботи спрямована на відпрацювання головних аспектів даного питання.                                                                          
 Першочерговим в управлінській діяльності адміністрації освітнього навчального закладу є розширення його інформаційного простору. Створення Інтернет-сайту закладу є одним із елементів цієї роботи.                                                
  
З метою реалізації проблемної теми закладу педагогічні надбання кращих учителів поширюються через видавничу продукцію.  З  2007 року Ірпінська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №13 бере участь у Міжнародних виставках. Учителі школи представили близько 260-ти  друкованих  матеріалів. Це описи педагогічного досвіду вчителів, науково-методичні та навчально-методичні посібники, методичні збірники, дидактичні матеріали, завдання для перевірки рівня знань, умінь і навичок учнів, матеріали спільної проектної діяльності вчителів та учнів, авторські програми та посібники, авторські електронні засоби навчального призначення. Подано матеріали про впровадження здобутків педагогічної науки в освітню практику, зокрема: управлінську діяльність, методичну роботу, мультимедійні технології, виховну та позакласну роботу.                     

   
За  участь у Міжнародних виставках, представлення друкованих навчально-методичних та електронних засобів навчання школа неодноразово нагороджувалася дипломом  Міністерства освіти та науки України, відзнаками «Флагман сучасної освіти України-2008» та «Флагман освіти і науки України 2011», Срібною медаллю “Інноватика в загальноосвітньому навчальному  закладі-2010” та Золотою медаллю “Сучасні навчальні заклади – 2011”., в березні 2015 року заклад нагороджений золотою медаллю за участь в шостій Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти - 2015»
    У березні друкована продукція школи прийняла участь у весняній міській методичній сесії,яка діяла на базі ЗШ І-ІІІ ступеня №17. Активну участь у випуску матеріалів для представлення на виставках прийняли: Захлюпаний В.М., Колесник Н.А., Левченко І.В., Боднар Н.Д.., Чернюк М.І., Захлюпана Н.П., Ярильченко Н.В., Овсієнко Л.М., Кошова Т.М.,Турбаєва Т.М., Філіпчук В.І., Будинська Л.В., Уховська Л.М., Омельченко І.К., Філіпчук В.І.,Сич О.І, Козак І.Ф.,Бурлачук Н.П.,Павленко К.М.
  
Щодо реалізації другої частини проблемної теми закладу то слід зазначити,що історико-краєзнавчий музейний комплекс став центром навчально-виховної роботи школи, в якому систематично проводяться, тематичні та оглядові екскурсії для гостей та учнів школи. При музеї створена рада музею, яка організовує пошукову, науково-дослідницьку роботу, свята, виховні заходи, творчі зустрічі, уроки історії, київщинознавства. Музей  отримав підтвердження «Зразковий музей». Матеріали музею в цьому навчальному році використовувалися для написання наукової роботи (керівник учитель історії Козак І.Ф.),та представлення на всеукраїнському конкурсі «Творчий учитель обдарований учень» програми курсу за вибором,автор учитель історії Козак І.Ф. 
  
У школі проведені міські семінари-практикуми:

· 07.11 2014 року - заступників з виховної роботи «Традиції сучасного навчального закладу: їх цінність та необхідність у нинішньому соціумі».
·  21.11.2014 року – соціальних педагогів з теми «Діяльність соціального педагога загальноосвітнього навчального закладу щодо запобігання негативних явищ в навчальному середовищі».  
· 30.04.2015 р - керівників керівників ШМО, ТГ, ШППД  учителів естетичного циклу на тему «Творче використання ІКТ у навчально-виховному процесі предметів естетичного циклу»
· 30 жовтня 2013 року розпочала роботу обласна школа передового педагогічного досвіду завідувача нашою шкільною бібліотекою Оксьоненко Зої Володимирівни, з теми:«Організація дозвіллєвої діяльності користувачів бібліотеки». Бібліотекарі  школи Оксьоненко З.В., Копка О.М. належно організовували й проводили заняття обласної школи ППД, дбають  про  науково-методичне забезпечення  роботи методичних комісій, знайомлять  учителів  з  новинками  методичної  та  науково-педагогічної  літератури,  роблять  бібліотечно-бібліографічні  огляди,проводять бібліотечні уроки, рейд-перевірки по збереженню підручників визначають в кінці навчального року кращі класи по збереженню підручників для нагородження на святі останнього дзвоника. 

    На базі шкільної бібліотеки розпочинають свою роботу всі семінари міського та обласного рівнів, проходять засідання педагогічної ради, творчі зустрічі педагогічні читання,круглі столи  з обов’язковим використанням інформаційних технологій.
        У школі проводиться дослідно-експериментальна  робота та інноваційна діяльність.      

                                                                                                                                        додаток 4

     
Учителі  школи  брали  участь  у  професійних  конкурсах: 
· лауреат обласного огляду-конкурсу методичних кабінетів навчальних закладів  на кращу організацію науково-методичної роботи з педагогічними кадрами заступник директора школи з навчально-виховної роботи школи Наталія Алімівна Колесник ;
· лауреат (ІІ місце) міського етапу конкурсу «Класний керівник року – 2015»,учитель англійської мови,класний керівник 10-А класу-Куліш Ганна Григорівна;
· учасник Всеукраїнського конкурсу  «Творчий вчитель - обдарований учень молодий спеціаліст, учитель історії Козак Іван Федорович.
    
У червні місяці 2015 року відбувся міська презентація роботи вчителів географії наш заклад представляла керівник МО вчителів суспільно-природничих дисциплін,лауреат обласного конкурсу вчителів географії 2014 ,учитель-методист Філіпчук Валентина Іванівна.    

       Проведено  17  предметних  декад  і  тематичних  тижнів,  де  педагоги  й  учні  удосконалювали  знання  з  навчальних  дисциплін,  представляли  свої  надбання  з  різних  галузей  навчально-виховного  процесу. Матеріали про підсумки проведення розміщені на шкільному сайті і звіти про проведення разом з супроводжуючими фотоматеріалами подані до НМЦ відділу освіти міста Ірпеня та зберігаються в школі в методкабінеті. Найбільш цікаво з залученням великої кількості учасників в школі пройшли декади з англійської мови (керівник методичної комісії Турбаєва Т.М.), з української мови та літератури ( керівник МК Кошова Т.М.). Активно включились в проведення предметних декад інших предметів: з світової літератури Чала Л.М., історії Василів В.Ю., математики Захлюпана Н.П., фізики Смик Т.Р., трудового навчання та обслуговуючої праці Койда Н.О., біології, екології Галицька М.А.,психології Боднар Н.Д, Адамчук Т.В. Цікаво пройшла декада «Сім’я,родина», яка в цьому навчальному році вирізнялась різноманіттям форм проведення.
У лютому-березні  проведено  місячник педагогічної творчості вчителів, які атестуються в 2014-2015 .У травні проведено декаду молодого вчителя. Вже другий рік поспіль в нашому закладі запроваджено проведення наприкінці навчального року тижня творчих здобутків молодих педагогів під час якого молоді вчителі мають змогу поділитися своїм першим набутим досвідом проведення уроків та виховних заходів, бажаними гостями на яких є колеги, наставники та адміністрація школи. Проведені в рамках Тижня заходи дали можливість створити в колективі творчу атмосферу, сприяли дружній і згуртованій роботі директора, наставників, керівників методичних об’єднань та молодих спеціалістів, пробудили інтерес до творчості, прагнення досягти кращих результатів. Після кожного відкритого уроку у формі круглого столу відбувалося обговорення яке розпочиналося самоаналізом проведеного уроку молодим учителем. Підводячи підсумки тижня приємно зазначити,що в нашу школу прийшли молоді перспективні люди які знають як і вміють навчити учнів. До кожного уроку готувалися творчо використовуючи набуті теоретичні та практичні знання,використовуючи інноваційні методи та інтерактивні форми роботи.
  
У  школі  постійно  працює  консалтинговий  центр  з  усіх  навчальних  дисциплін,  де  колеги-предметники  можуть  ознайомитись  з  матеріальною  базою,  творчими  надбаннями,  відвідати  уроки,  отримати  компетентну  та  ділову  пораду,  консультацію,  рекомендацію:

	Предмет
	Вчитель
	Тема

	Початкові класи
	Левченко І.В.
	Формування творчих здібностей учнів початкових класів у процесі ігрової діяльності.






	Початкові класи
	Тарган  К.К.
	Вправи  розумової  гімнастики.

	Початкові класи
	Уховська  Л.М.
	Методи  та  прийоми  роботи  над  зв’язним  мовленням.

	Українська мова та література
	Чернюк  М.І.
	Формування  у  школярів  пізнавальної  самостійності,  залучення  їх  до  пошукової  діяльності.

	Англійська мова
	Турбаєва Т.М.
	Творче опрацювання програмового
 матеріалу на основі використання різновидів лексичних, граматичних та мовленнєвих
 вправ.


	Географія
	Філіпчук  В.І.
	Пошук  новітніх  технологій  на  уроках  географії.

	Математика
	Білоус  Г.С.
	Використання інтерактивних форм роботи на уроках математики.

	Математика
	Захлюпана  Н.П.
	Розробка  та  застосування електронно-мультимедійного  супроводу  уроків математики.

	Інформатика
	Захлюпаний В.М.
	Використання  нових  інформаційно- мультимедійних  технологій  на  уроках    природничо-математичного циклу.

	Історія
	Ярильченко Н.В.
	Розвиток мотиваційної сфери учнів і формування інтересу до навчання через впровадження інноваційних технологій.

	Світова література
	Чала  Л.М.
	Творче використання
 сучасних
 технологій на уроках зарубіжної літератури. 

	Світова література
	Кошова  Т.М.
	Оптимальне впровадження інформаційно-комунікаційних  технологій  на  уроках  зарубіжної  літератури.

	Музичне мистецтво
	Дубовецька А.М.
	Розвиток  музично-творчих  здібностей  учнів  засобами  хорового  мистецтва.

	Фізична культура
	Нікітін  М.А.
	Впровадження  елементів  футболу  на  уроках  фізкультури.

	Шкільні бібліотекарі
	Оксьоненко  З.В.
	Організаційна  робота  з  бібліотечним  активом.

	Етика
	Колесник  Н.А.
	Мотиви навчання і самовиховання учнів середньої ланки.

	Класні керівники
	Павленко К.М.
	Формування  організаційних  навичок,  вмін-

ня  співвідносити  власні  інтереси  і  бажання

з інтересами і бажаннями інших людей. 


  Відповідно до плану роботи проходять майстер-класи. Учителі школи активно готуються й беруть активну участь у міських секційних засіданнях.
  
У  школі  проводиться  щорічна  атестація  педагогічних  кадрів  відповідно  плану  роботи  закладу та  «Типового положення про атестацію педагогічних працівників», затвердженого Наказом МОН № 930 від 06.10.10 року зі змінами внесеними в січні 2011 року.

    
Для  проведення  атестації  педагогічних  кадрів  використовуються  традиційні  та  інноваційні  форми: - шкільний етап конкурсу «Учитель року 2015» (17.12.2014 року) в цьому навчальному році вперше на шкільному етапі один з етапів конкурсу - знання  та використання ІКТ, творчий  звіт  на  педагогічній  раді  (10 січня 2015 року) ;  участь в конкурсах , презентація  творчої  лабораторії;  педагогічна  виставка,вперше відбулася презентація власного електронного портфоліо.  
    19 березня в закладі проатестовано 9 педагогічних працівників,які узагальнили свою роботу в міжатестаційний період у вигляді електронного портфоліо й мали змогу крім презентації робочого місця презентувати власне портфоліо на засіданні атестаційної комісії. Атестаційною комісією І рівня Ірпінської ЗШ І-ІІІ ступенів №13 прийнято рішення про відповідність всіх педагогічних працівників займаній посаді й присвоєння відповідних категорій; кваліфікацію «спеціаліст другої категорії» - присвоєно учителю англійської мови Куліш Г.Г.,учителю географії та економіки Антонюк Ю.О., кваліфікацію «спеціаліст першої  категорії» - присвоєно учителям - учителю історії Василів В.Ю., учителю початкових класів Чухрай З.П., вихователю ГПД Самсоненко В.В., практичному психологу Боднар Н.Д.. Керівникам  гуртків Соболь І.Д.,Дубовецькій А.М.- встановлено 10 тарифний розряд. Порушено клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня при  управлінні освіти і науки Ірпінської міської ради Київської області про підтвердження Дубовецькій Аллі Миколаївні  кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічного звання «старший учитель».      Систематично  і  планомірно  проводиться  підвищення  кваліфікації  педагогічних  кадрів.  
У  2013-2014  навчальному  році 17 учителів  проходили  курси  підвищення  кваліфікації  при  КОІПОПК з них:2 учителі англійської мови слухачі обласних пролонгованих курсів, 4 учителі - як слухачі обласної ШППД другий рік навчання,Кошова Т.М. третій рік  школа майстра, Колесник Н.А.- дистанційні при ЦІППО.

Педагогічні працівники школи проводили  шкільні  та готували учнів  до  участі  у  міських  та  обласних  Всеукраїнських  олімпіадах  з  базових  дисциплін,  конкурсах,  захисту  науково-дослідницьких  робіт  Київського  територіального  відділення  МАН  України.


Всеукраїнські  олімпіади  з  базових  дисциплін:

     
Брати участь в предметних олімпіадах мають можливість всі бажаючі. Але перемогу здобувають найобдарованіші, найталановитіші діти. Яких навчають такі ж талановиті й відповідальні педагоги. Тож підсумовуючи участь учнів школи в цьогорічних олімпіадах маємо такі результати.  З 01.11  по 06.12.2012 року та додатково проводились міські олімпіади з 07.02 по 14.03.2015 року. Всього 28 учнів брали участь у ІІ (міському) етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.    Деякі учні захищали честь школи з кількох предметів, тому всього було 54виступи., 24 призових місця з предметів. 1 учасник обласних олімпіад  16 учнів призери міських олімпіад. Загальне місце участі у міському етапі – 4 місце.    У квітні місяці учні четвертих класів брали участь у міських олімпіадах з української мови, англійської мови, математики, природознавства, образотворчого мистецтва, основ здоров’я. Початкова школа серед шкіл Приірпіння в цьому навчальному році зайняла 5-е місце                                                                                                  додаток 5
 Є певні результати участі учнів школи в міському етапі конкурсів : Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та Міжнародному мовно-літературному  конкурсі  учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка.                                                                                                       

                                                                                                                                       додаток 5.1
Наслідки  олімпіад ІІ (міського)  етапу  нашої  школи  серед  шкіл  Приірпіння:

1. Українська мова і література – 2 м.
2. Англійська мова – 4 м.

3. Біологія –5 м.

4. Математика – 3м.

5. Географія – 3 м.

6. Фізика – 6 м.

7. Астрономія – 3 м.

8. Трудове  навчання (технічна праця) – 3 м.

9. Обслуговуюча праця – 4 м.

10. Правознавство -  4  м.

11. Хімія –6 м.

12. Основи економіки – 5 м.

13. Екологія  - 4 м.

14. Інформатика - 2 м.

15. Інформаційні технології – 2 м.

16. Історія –2 м.


МАН – інноваційна форма роботи з учнями. Діяльність Малої академії наук учнівської молоді спрямована на підвищення якості навчально-виховного процесу у дослідницько-експериментальному напрямку, створення належних умов для забезпечення подальшої творчої та дослідницької роботи юних науковців з високим рівнем культури. Участь вихованців у науково-дослідницькій, експериментальній, конструкторській та винахідницькій роботі розширює їхній науковий світогляд, позитивно впливає на набуття навичок самостійної роботи, дає можливість бути активними у житті своєї країни.

      Мала академія наук учнівської молоді ставить перед собою завдання – збагатити методи та засоби виховної роботи з учнями цікавими інноваціями, що вплине на інтелектуальний розвиток вихованців, готових до творчої діяльності в різних областях фундаментальних наук.

   
Учнівські дослідження, які відповідають запитам і потребам суспільства, обрані учнями та їх керівниками в цьому навчальному році. Як результат з вісьми представлених робіт на захисті І етапу Ірпінського міського територіального відділення «Думка», п’ять рекомендовано для участі в обласному етапі. На передодні захисту в місті Ірпені всі роботи були представлені учнями в супроводі їх керівників на засіданні шкільного товариства МАН «Еврика». 

   
У 2013-2014 н.р. 6 учнів, членів шкільного наукового товариства «Еврика» Ірпінської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №13 стали учасниками міського етапу конкурсу-захисту  робіт МАН. 

      З метою духовного, творчого, інтелектуального розвитку дітей, виявлення та підтримки обдарованої учнівської молоді, залучення їх до науково-дослідницької та експериментальної роботи вже вдруге в цьому навчальному році напередодні міського конкурсу проведено шкільне засідання наукового товариства «Еврика» на якому учні презентували свої наукові дослідження. Після захисту отримували поради й рекомендації щодо доопрацювання робіт. Мабуть саме тому в цьому навчальному році за підсумками  журі міського етапу конкурсу-захисту МАН маємо такі результати:

1. Поляновська Вероніка (11-Б кл.),секція «Математика»,керівник Захлюпана Н.П.-1-е м.;

2. Кравчук Олексій (8-В клас),секція «Англійська мова»,керівник Турбаєва Т.М.-1-е місце;

3. Нікітін Владислав (11-Б клас), секція «Економічна теорія та історія економічної думки»,керівник  Агабаєва А.Д.1-е м;

4. Окринець Дар’я  (11-Б клас),   секція «Медицина»,    керівник Галицька М.А. 1-е місце;

6. Околот Аліна (10-А клас), секція «Географія та ландшафтознавство»,керівник Філіпчук В.І.- 1-е міс.;

7. Кучерявий Дмитро (9-А клас), секція «Історичне краєзнавство», керівник Козак І.Ф..- відзначена як краща робота й з деякими доопрацюваннями рекомендована для участі в конкурсі - захисті в наступному році.

  
   Обласний етап конкурсу - захисту робіт МАН завершився перемогою для Околот Аліни. Яка стала переможцем обласного етапу і гідно виступила на ІІІ  етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту робіт МАН.  

У цьому навчальному році учні нашої школи взяли активну участь в Міжнародних конкурсах з математики «Кенгуру»,у Міжнародному інтерактивному учнівському природничому конкурсі «Колосок» ( весняний та осінній), з англійської мови «Гринвіч», «Бобер» - з інформатики, з фізики  «Левеня».                                                                       
                                                                                                                                         додаток 6
Активними координаторами в організації та проведені вищезгаданих конкурсів були: Агабаєва А.Д., Турбаєва Т.М., Давиденко Н.М.,Захлюпана Н.П., Левченко І.В., Філіпчук В.І., Галицька М.А.
  
Рішенням педагогічної ради школи, наприкінці У 2014-2015 навчальному році продовжено участь  у науково-педагогічному проекті  всеукраїнського рівня «Інтелект України». Проведено батьківські збори батьків майбутніх першокласників, проведено конкурсний відбір, набрано учнів для навчання в 1 класі за  даним проектом. В цьому навчальному році набрано ще один клас який навчається за даним проектом навчався 2-А клас,учитель Бебко Т.В.,1-А клас – Будинська Л.В. Наприкінці року відділом освіти вивчалось  впровадження проекту «Інтелект України в нашій школі,дано належну оцінку як і відділом освіти так і батьками учнів,які навчаються в даному класі. На навчання в 2015-2016 році на конкурсній основі набрано ще два класи, учителі Уховська Л.М., Петровська О.П.
Згідно з листом МОН молоді спорту №1/9-493 від 24 червня 2011 року «Щодо організації навчання вчителів з використання інформаційно-комунікаційних технологій». Кожен учитель загальноосвітнього навчального закладу, незалежно від ступеня, типу, форми власності закладу та рівня своєї кваліфікації, повинен вміти орієнтуватися в інформаційному просторі, отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог сучасного високотехнологічного суспільства. Учителі школи активні учасники реалізації програми дослідно-експериментальної роботи "Intel@Навчання для майбутнього". Результати реалізації програми дослідно-експеримен​таль​ної роботи за програмою "Intel@Навчання для майбутнього" презентуються під час проведення науково-методичних заходів шкільного, регіонального рівня (конференції, семінари, тренінги, май​стер-класи, освітні виставки, підготовка та проведення уроків, виховних заходів, тощо з використанням ІКТ ). З 61 працівника школи всі 100% пройшли навчання за даною програмою.
   
Проте  поряд  із  здобутками  та  досягненнями  в  методичній  роботі  є  ще питання  і  проблеми,  над  якими  слід  працювати, є питання які  потребують  удосконалення  перегляду  тематики,  осучаснення  в  світлі  вимог  сьогодення,  нинішніх  соціально-економічних  умов,  документів  про  освіту:

· недостатня  діяльність  щодо  підвищення  професійного  рівня  педагогів  шляхом власної науково-дослідницької  та  експериментальної  діяльності;  

· поліпшення  роботи  щодо  створення  авторських  програм;

· активізувати роботу вчителів до участі в інноваційних проектах;

· не систематизована робота методичної ради щодо проведення моніторингових досліджень в навчально-виховному процесі.

· більш  дієвою  повинна  бути робота  соціально-психологічної  служби;

· пасивно відбувається впровадження нових сучасних форм проведення методичних заходів;

· необхідно активізувати роботу школи молодого вчителя.

Виходячи  з  вищезазначеного,

НАКАЗУЮ:

1. Організацію  методичної роботи з педагогічними кадрами у 2014- 2015 н.р. вважати

задовільною.

2. Відзначити роботу членів методичної ради, керівників методичних комісій

Захлюпаної Н.П., Турбаєвої Т.М., Філіпчук В.І., Кошової Т.М..

3.  Відзначити роботу вчителів Овсієнко Л.М., Чернюк М.І., Захлюпаної Н.П.,
Філіпчук В.І., Агабаєвої,  учні яких показали високі результати в олімпіадах, конкурсах, в захисті робіт МАН

4. Відзначити вчителів-координаторів по залученню й результативну участь учнів в

конкурсах:  «Бобер»-Агабаєву А.Д.;«Гринвіч» - Турбаєву Т.М., Левченко І.В., «Кенгуру»- Захлюпану Н.П., «Колосок» - Філіпчук В.І., Галицьку М.А., «Левеня» -  Давиденко К.М..  (дод.  № 6)

5. За результативну участь у професійних конкурсах оголосити подяку вчителям

школи: Колесник Н.А.,Куліш Г.Г.,Козаку І.Ф.
6. Зосередити роботу педагогічного колективу школи у 2015/2016 н.р. на вирішення педагогічної проблеми використання  сучасних  інформаційних  технологій   в  управлінській  діяльності  та  навчально-виховному  процесі  загальноосвітньої  школи  в  умовах  впровадження  нових  Державних  стандартів. Вивчення  історії  рідного  краю,  ознайомлення  учнів  з  культурною  спадщиною  українського  народу,  з  народними  традиціями,  формування  в  учнів  кращих  якостей  національного  характеру,  виховання  громадянина  України; 
7. Організувати відповідну роботу по створенню блогів методичних об’єднань школи; відновити роботу сайту «Методична лабораторія Ірпінської ЗШ №13» 

8.  Спрямувати  методичну  роботу  у  2014-2015 н.р.  на  вирішення  таких  завдань: 
· ефективне впровадження нових  державних стандартів; 
- забезпечення належного науково-методичного супроводу педагогічного працівника з метою розвитку його професійних компетентностей та професійного вдосконалення;

- удосконалення системи комплексного вивчення діяльності педагогічних працівників з підвищення професійної майстерності у міжатестаційний період. Активізація роботи з вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду педпрацівників, які претендують на присвоєння (підтвердження) педагогічних звань;

- запровадження чіткої системи допомоги вчителям у визначенні власних освітніх цілей і професійних потреб, складанні індивідуальних освітньо-професійних планів;

- пропагування вдосконалення педагогічного портфоліо як засобу фіксації результатів реалізації індивідуальної траєкторії професійно-фахового й індивідуально особистісного зростання педагога;

-  у системі методичної роботи передбачити вивчення й впровадження досвіду  вчителів, які мають стабільно високі результати ЗНО;

- продовження роботи по активному використанню сайту школи, налагодити дистанційне спілкування учасників навчально-виховного процесу в формі чатів, форумів, телеконференцій, телемостів тощо;

- створення умови для ефективного використання можливостей інформаційно-комунікаційних технологій у профільному навчанні;
- сприяння забезпеченню навчально-виховного процесу навчально-методичними комплексами, що включають не тільки програми для базових, профільних і спеціальних курсів, а й підручниками, методичними посібниками та електронними засобами навчання;

- забезпечення  наступності у змісті допрофільної підготовки і профільного навчання; розробити й запровадити технології педагогічної підтримки учня у виборі профілю навчання;

- сприяння участі обдарованої учнівської молоді в міжнародних проектах, програмах, науково-практичних конференціях, олімпіадах, змаганнях га конкурсах;

- вжити заходів щодо посилення виховного потенціалу школи,  забезпечення особистісного психолого-педагогічного супроводу кожного учня з метою запобігання бездоглядності, попередження правопорушень та інших асоціальних явищ. Налагодити тісну співпрацю з відділом кримінальної міліції у справах дітей УМВС України в м.Ірпені;

- вивчення й запровадження інноваційних технологій розвитку учнівського та батьківського самоврядування. Забезпечити системний зв'язок школи з батьками через шкільний сайт, sms -повідомлення тощо;
- аналіз результатів учнівських конкурсів, визначити основні напрями роботи щодо підвищення творчої активності вихованців;
- посилення контролю за проведенням занять з фізичної культури та фізичного виховання, підвищити їх якість, забезпечити пріоритетність технологій та методик, які оберігають, підтримують і розвивають здоров'я дітей;

-  впровадження в школі курсів «Рівний - рівному». «Школа проти СН1ДУ»;

- удосконалення професійного рівня практичного психолога та соціального педагога шляхом налагодження безперервної освіти, самоосвіти та самовдосконалення.

-  надавати психологічний супровід обдарованим дітям та сприяти їх соціальній адаптації;

- здійснення соціально-психологічного супроводу профільного навчання професійної орієнтації та зовнішнього незалежного оцінювання у навчальному закладі.

9. Систематично працювати над підвищенням рівня методичної роботи в школі. 

10. Організувати роботу з обдарованими дітьми відповідно до завдань, визначених у програмі роботи з обдарованими учнями. 

11. Продовжувати удосконалення навчально-методичної та матеріально-технічної бази методичних кабінетів школи. 

12. Взяти участь у міському огляді-конкурсі навчальних кабінетів .

13. Заступнику директора з НВР Колесник Н.А..:    

13.1. Спланувати методичні заходи з педагогічними кадрами школи на 2015-2016 н.р. з урахуванням позитивного досвіду минулих навчальних років та попередження недоліків, допущених у роботі. 

13.2.  Переглянути  планування  та  організацію  методичної  роботи  з  педкадрами  щодо  вдосконалення  та  перебудови  окремих  аспектів,  а  саме:  ґрунтовної  наукової  підготовки  теоретичної  частини  та  різновидів  практикумів  на  основі  моніторингу  вчителів  та  його  глибокого  аналізу.







До  01.09.2015 року

13.3.  Систематично  (1  раз  на  місяць)  проводити  оперативні  наради  та  навчання  керівників  шкільних  методичних  об’єднань  щодо  впровадження нових державних стандартів, ознайомлення  з  новими  формами  методичної  роботи,  педагогічними  технологіями,  адресами  ППД,  авторами  та  носіями  новацій,  пошуку  в  освітній  діяльності.







Щомісяця

13.4  Брати  безпосередню  та  дієву  участь  у  роботі  методичних  об’єднань ретельно  готуючись  до  кожного  засідання,  де  розглядати  результати  діяльності  всіх  членів  методичних  об’єднань,  їх  участі  в  методичній  роботі  школи,  в  навчально-виховному  процесі.  Контролювати  якість  роботи  методичних  структур  школи.

13.5   Залучати  до  методичної  роботи  працівників  соціально-психологічної служби школи,  шкільних  бібліотекарів.







Постійно

14.  Керівникам  шкільних  методичних  об’єднань:


14.1.  Заздалегідь  (за  1  місяць)  готувати  засідання  методичних  об’єднань,  продумуючи  та  підбираючи  матеріали,  відвідуючи  у  колег  уроки  (із  відповідним  записом  у  „Книзі взаємовідвідування  уроків”),  позакласні  заходи,  опрацьовуючи  необхідну  літературу,  матеріали  періодичних  видань.







З  01.09.2015 року 


14.2.  Продумати  і  планувати  теми  засідань  згідно  з  потребами  педагогів,  проблемою  школи.


14.3.  Звертати  увагу  вчителів  на  сучасні  форми  в  самоосвітній  діяльності  та  роботі  щодо  підвищення  професійного  і  фахового  рівня  таких,  як:


- науково-дослідницька  діяльність  учителів  і  учнів;


- авторська  та  видавнича  діяльність  (як  одна  з  умов  підвищення кваліфікаційної  категорії  при  атестації  вчителів).







Постійно

15.   Вчителям-предметникам:    

15.1. Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти.  

                                                                                                                                            Постійно

15.2. Удосконалювати  рівень  підготовки узагальнених матеріалів з досвіду роботи;                                

                                                                                                                                           Постійно

15.3. Працювати над впровадженням інноваційних методик з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу.                                                     Постійно

15.4.  Дбати  про  якісне  та  ефективне  науково-методичне  забезпечення кабінету,  кожного  уроку,  позакласного  заходу,  про  власне  збагачення  сучасними  основами  психолого-педагогічної  науки.






Постійно

15.5.  Використовувати  різні  інформаційні  джерела:  бібліотек,  закладів  освіти,

шкільного  інформаційно-методичного  центру  як  інноваційної  форми  організації  науково-методичної  роботи  на  основах  моніторингу.                                             

Постійно

15.6.  Поліпшити  підготовку  обдарованих  та  здібних  учнів  до  участі  в  олімпіадах,  конкурсах.






Вересень-квітень
15.7.  Сприяти  спільній  діяльності  всіх  працівників  школи  та  інших  установ  щодо  профілактики  негативних  вчинків  серед  учнівської  молоді.

Постійно

16. Продовжити участь у реалізації програми дослідно-експериментальної роботи   «Психологічне забезпечення розвитку конкурентоздатності освітніх організацій».

Постійно
17. Розробити дієві заходи щодо впровадження  стандартів якості превентивної освіти.

до 01.09.2015 р.

18.Надавати допомогу в організації та проведенні запланованих заходів, щодо організації занять для слухачів курсової перепідготовки обласної школи передового педагогічного досвіду бібліотеки Ірпінської загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №13 з теми: «Організація дозвіллєвої діяльності користувачів бібліотеки» .

 Постійно
19.  Контроль  за  виконанням  даного  наказу  покласти  на  заступника  директора  школи  з  навчально-виховної  роботи  Колесник  Н.А..
ДИРЕКТОР  ШКОЛИ



В.М.ЗАХЛЮПАНИЙ

Проект  наказу  підготувала:
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